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           ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. Pascoli”  
P.zza Umberto I, 83040 FRIGENTO (AV)  

Con Sezioni Associate di GESUALDO – STURNO – VILLAMAINA 
 e-mail: avic83700r@istruzione.it - Tel/Fax 0825/444086 - C.F. 81000930644  

 
 

All'Albo Pretorio - Sito web - Amministrazione Trasparente 
 

Atti PN 2021-2027 
 

Oggetto: DECRETO di nomina della Commissione di valutazione per il conferimento di n. 5 Incarichi come ESPERTI 

INTERNI / ESPERTI IN SERVIZIO PRESSO ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE/ ESPERTI ESTERNI 

ALL’AMMINISTRAZIONE   e di n.  5 TUTOR  INTERNI  ( Scuola Primaria)  da impiegare nel Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021.2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale europeo Plus 

(FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro 

dell'Istruzione e del Merito n. 176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, "Agenda SUD" . 

Codice progetto: ESO4.6. A1. B - FSEPN-CA-2025-377  

Titolo Progetto: Potenziamento delle competenze di base 

Codice CUP: G34D25001110007 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTI i Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027. Priorità 01 – Scuola 
e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6– Azione ESO4.6.A1 – Sotto 
azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, 
Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”;  
VISTO il Decreto Ministeriale Agenda SUD - Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 
176. Decreto per la destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle 
regioni del Mezzogiorno, nell'ambito della linea di investimento 1.4. "Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione 
europea - Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale "Per la scuola - Competenze e ambienti per 
l'apprendimento" 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale "PN Scuola 
e competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;  
VISTO l’Avviso pubblico Prot. AOOGABMI 0009507 del 22 gennaio 2025. Adesione per la seconda annualità 
“Agenda SUD”;  
VISTA la candidatura numero prot. N. 28575 del 21/02/2025, che prevede la realizzazione di 5 moduli di 30 ore 
ciascuno e la spesa complessiva di € 29.994,00;  
VISTA la delibera del collegio docenti numero 3 del 18/12/2024 e la delibera del consiglio d'istituto numero 16 del 
20/12/2024 di adesione al progetto;  
VISTA la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025 di autorizzazione al progetto che 
rappresenta la formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica;  
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VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle 
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107”;  
TENUTO CONTO che ogni modulo prevede come figure professionali n. 1 esperto e n. 1 tutor;   
TENUTO CONTO che la selezione di Esperti e Tutor (Docenti Scuola Primaria) deve essere svolta dalle istituzioni 
scolastiche in conformità alle disposizioni normative vigenti relative al conferimento degli incarichi effettuato da parte 
delle Pubbliche Amministrazioni; 
RILEVATA la necessità di individuare tali figure in primis tra il personale interno dell’I.C.  G. Pascoli e, in 
subordine, tra il personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche oppure tra il personale esterno 
all’Amministrazione per l’avvio e realizzazione dei moduli; 
VISTO l’Avviso di selezione interna prot. n. 794 pubblicato dall’Istituzione scolastica in data 29/01/2026; 
VISTO  in particolare, l’art. 6 del succitato Avviso di selezione, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far                             
pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 04/02/2026; 
ACCERTATO che alla data del 04/02/2026 sono pervenute n. 3 candidature di esperti interni, n. 2 candidature Esperti 
esterni e n. 2 candidature di Tutor; 
CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di 
valutazione di cui all’art. 7 dell’avviso di selezione al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle 
attività come sopra delineate; 
TENUTO CONTO che la Commissione di valutazione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze 
tecniche occorrenti al fine di svolgere l’incarico; 

             RITENUTO altresì, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione il Dott. Cipriano Mario 
(Presidente), la Prof.ssa Cipriano Annunziata (Componente) e l’A. A. Calò Anita (Componente) tutti in possesso dei 
requisiti necessari; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione 
e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 
 

DECRETA 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 
Art. 1 

(Costituzione della Commissione) 
1. È nominata ai sensi degli artt. 7 e 8 dell’Avviso di selezione interna prot. n. 6567 del 05/08/2024 una Commissione 

ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La Commissione è costituita come segue: 
 

Presidente Cipriano Mario – DSGA 

Componente Cipriano Annunziata - Docente 

Componente Calò Anita – A. A. 

 
Le funzioni di Segretario verbalizzante della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione, 
ossia dall’ A.A. Calò Anita. 
 
2. I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano 

compensi/emolumenti/indennità/rimborsi spese. 
 

3. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o conflitto di 
  interessi dei singoli componenti. 
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Art. 2 

(Modalità di funzionamento) 
 

• La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione utilmente pervenute e 
i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso di selezione in premessa. 

• All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente decreto redigerà 
apposito verbale con relativa graduatoria. 

• La Commissione è convocata in data . 
• Il presente decreto è pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sul sito dell’Istituto nella sezione 

PN https://www.icfrigento20.it/. 
 
 
Il Dirigente Scolastico  
Prof.ssa Lucia Ranieri 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 
82/2005 e ss. mm. ii. e norme collegate 

https://www.icfrigento20.it/
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