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Al sito Web Sezione PN Scuola e Competenze 2021-2027 
 

Agli atti 

Oggetto: Avviso per la selezione di Figure Professionali per il Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 
– Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD” 

 
Codice identificativo Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-377  
Titolo progetto: “Potenziamento delle competenze di base” 
CUP: G34D25001110007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTI i Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027. Priorità 01 – Scuola e 
competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6– Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione 
ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 
22/01/2025, “Agenda SUD”; 
VISTO il Decreto Ministeriale Agenda SUD - Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176. Decreto 
per la destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, 
nell'ambito della linea di investimento 1.4. "Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale 
"Per la scuola - Competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del 
Programma Nazionale "PN Scuola e competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 
VISTO l’Avviso pubblico Prot. AOOGABMI 0009507 del 22 gennaio 2025. Adesione per la seconda annualità “Agenda 
SUD”; 
VISTA la candidatura numero prot. N. 28575 del 21/02/2025, che prevede la realizzazione di 5 moduli di 30 ore ciascuno e la 
spesa complessiva di € 29.994,00; 
VISTA la delibera del collegio docenti numero 3 del 18/12/2024 e la delibera del consiglio d'istituto numero 16 del 20/12/2024    
 di adesione al progetto; 
VISTA la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025 di autorizzazione al progetto che rappresenta la  
formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica; 
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni    
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107”; 
VISTO il Decreto di Assunzione al P. A. 2025 del relativo finanziamento Prot. n. 12603 IV-05 del 04/12/2025; 
Vista la nomina del RUP nella figura della D.S. Prof.ssa Ranieri Lucia con atto prot. n. 12068 IV-05 del 04/12/2025; 
VISTO il Progetto autorizzato con nota MIM prot. n. AOOGABMI – 57235 del 15/04/2025; 
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ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di diverse Figure Professionali (INTERNE/ESTERNE) alle quali 
affidare gli incarichi per le attività di cui al Piano suindicato.                                                                                                                                       
Tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso. 
 

EMANA 

il presente Avviso, di cui la premessa è parte integrante, per la selezione ed il reclutamento delle seguenti Figure 
professionali: 
 

Titolo modulo Durata 
in ore 

ESPERTI n. 5 
Costo orario L.S. € 70,00 

TUTOR n. 5 
Costo orario L.S. € 30,00 

ENGLISH FOR EVERYONE 30 N° 1 docente esperto con 
competenze specifiche nel settore Docente Primaria 

 
LA VOCE DEI RAGAZZI_2 

 
30 

N° 1 docente esperto con 
competenze specifiche nel settore 

 
Docente Primaria 

LA VOCE DEGLI ALUNNI  
30 

N° 1 docente esperto con 
competenze specifiche nel settore 

 
Docente Primaria 

 
MATEMATICA_MENTE 

 
30 

N° 1 docente esperto con 
competenze specifiche nel settore 

 
Docente Primaria 

 
MATEMATICA_MENTE2 

 
30 

N° 1 docente esperto con 
competenze specifiche nel settore 

 
Docente Primaria 

 

 
1. OGGETTO DELL’INCARICO 
Il presente avviso è rivolto alla predisposizione di una graduatoria per individuare n. 1 TUTOR + n. 1 DOCENTE 
ESPERTO, per l’attuazione di ciascun modulo didattico relativo ai progetti in oggetto, che dovranno essere attivati a 
partire dal periodo Febbraio /giugno 2026.  

2. COMPITI DELLE FIGURE RICHIESTE 
Le figure richieste svolgeranno i seguenti compiti: 
 
Tutor 
1. Predisporre, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell'intervento, che 
dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire; 
2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, l'orario 
di inizio e fine lezione, accertare l'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo; 
3. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due incontri 
consecutivi; 
4. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 
5. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, 
accertando che l'intervento venga effettuato; 
6. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 
dell'intervento sul curricolare; 



 

 

7. Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma dedicata; 
 
Esperto 
1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo; 
2. Partecipare agli incontri per l'organizzazione dei progetti formativi presso l'istituto; 
3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico ricevuto, secondo calendario stabilito    
       dalla Scuola conferente; 
4. Interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell'impatto e dei risultati delle attività; 
5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. 
 
3.  REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE 
Possono accedere alla selezione coloro che risultano in possesso dei seguenti requisiti: 
a – essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, 
b – godere dei diritti civili e politici; 
c – non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino l’applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amm.vi iscritti nel casellario giudiziario; 
d – non essere sottoposto a procedimenti penali; 
 
ulteriori requisiti 

 
e- possesso di titolo di studio e competenze coerenti con l’attività formativa da svolgere; 
f- possesso di buone competenze informatiche. 
Per accedere alla selezione è imprescindibile la buona conoscenza e l'idonea capacità di utilizzo dei principali applicativi 
windows (word, excel, etc.), dei principali browser per la navigazione internet e della posta elettronica. I requisiti di 
ammissione possono essere autocertificati e devono essere posseduti entro la data di presentazione della domanda. Ai 
sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore 
di autocertificazione. 

Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si 
rammenta che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., implica 
responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi 
dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. 
Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere 
risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda 
di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione 
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 
 
4.  FASI CANDIDATURA 
La selezione sarà effettuata in tre fasi:  
I FASE: candidati interni 
II FASE: candidati in servizio presso altre pubbliche amministrazioni 

     III FASE: candidati esterni 
 
Solo in mancanza di candidati interni in possesso dei requisiti richiesti, in possesso dell’autorizzazione a svolgere 
incarichi professionali aggiuntivi e di un orario settimanale di servizio compatibile con la prestazione professionale nei 
tempi programmati dalla scuola, si procederà alla valutazione delle istanze e dei curricula dei candidati esterni che 
pertanto risponderanno al presente avviso pubblico in subordine ai candidati interni. 
 
 



 

 

5.  TITOLI E COMPETENZE RICHIESTE 
Possono accedere alla selezione le figure professionali in possesso dei titoli di studio e competenze attinenti i vari 
moduli 
 

Competenze  Titolo del modulo Scuola e classi 

Matematica  
(Corso di potenziamento 
delle competenze di base di 
Matematica) 

Matematica-mente 
Il progetto mira a potenziare le 
competenze matematiche attraverso 
metodologie didattiche innovative, 
rendendo l’apprendimento più 
coinvolgente, concreto e significativo.  

Primaria Frigento: classe quinta sez. A 

Matematica 
(Corso di potenziamento 
delle competenze di base di 
Matematica) 

Matematica-mente 2 
Il progetto mira a potenziare le 
competenze matematiche attraverso 
metodologie didattiche innovative, 
rendendo l’apprendimento più 
coinvolgente, concreto e significativo. 

Primaria Pila: classe quinta sez. A 

Italiano  
Corso di potenziamento delle 
competenze di base di 
Italiano 

La voce degli alunni 
Il progetto si propone di sviluppare le 
competenze linguistiche attraverso un 
percorso laboratoriale che mirerà a 
stimolare nei ragazzi l’interesse per la 
scrittura e la lettura. 

Primaria Gesualdo: classe quinta sez. A 

Italiano  
Corso di potenziamento delle 
competenze di base di 
Italiano 

La voce dei ragazzi 
Il progetto si propone di sviluppare le 
competenze linguistiche attraverso un 
percorso laboratoriale che mirerà a 
stimolare nei ragazzi l’interesse per la 
scrittura e la lettura. 

Primaria Gesualdo: classe quinta sez. B 

Inglese  
Corso di potenziamento delle 
competenze di base di 
Inglese. Il percorso sarà 
finalizzato ad un eventuale 
conseguimento della 
Certificazione Cambridge.  

English for everyone 
Il progetto mira a potenziare le 
competenze in lingua inglese 
promuovendo un apprendimento 
motivante, inclusivo e innovativo, 
migliorando la comprensione, 
l’espressione orale e scritta, nonché la 
fiducia nell’uso dell’inglese in contesti 
reali. 

Primaria Sturno: classi quinte sez. A e B 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
6. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata, inoltrata all’indirizzo 
e-mail avic83700r@istruzione.it   entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 04/02/2026 avente ad oggetto “Domanda di 
partecipazione come esperto interno o esterno o Tutor –  Progetto FSE+ ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2025-377 
“Potenziamento delle competenze di base” e redatta secondo l'allegato A indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto.  
 
L'istanza di partecipazione dovrà contenere al suo interno a pena di esclusione o di non valutazione dei titoli: 
• Curriculum Vitae e documento di identità (da trasmettere in un unico file in formato PDF).  

Il curriculum, redatto in formato europeo, deve attestare il possesso dei requisiti culturali e professionali, nonché 
delle esperienze maturate. Il documento dovrà essere firmato in originale e scansionato (oppure sottoscritto con firma 
digitale) e deve contenere la dichiarazione di veridicità dei dati e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai 
sensi del D.Lgs. 196/03 e del GDPR n. 679/16). 
Il candidato dovrà inoltre numerare i titoli e le esperienze nel CV, riportando la medesima numerazione nella 
scheda di autovalutazione. 

 
• Fotocopia della carta d'identità: (inclusa nel file unico con il curriculum vitae). 
 
• Scheda di autovalutazione: redatta secondo i modelli previsti all'Allegato B o C. 
 
• Dichiarazione di assenza di incompatibilità e conflitto di interessi: redatta secondo il modello di cui all'Allegato D. 

 
IL CANDIDATO, pena l’esclusione, è tenuto a produrre una domanda di partecipazione, corredata di tutti gli 
allegati previsti, per ogni tipologia di figura richiesta. 
La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o recante correzioni e/o 
cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati, determinerà l’esclusione dalla procedura di selezione. 
Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 
445/2000. 
L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti nella graduatoria, la 
presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare loro l’incarico. 

7. CRITERI DI VALUTAZIONE E PROCEDURA DI SELEZIONE 
 
La valutazione dei curricula sarà effettuata sulla base dei seguenti titoli ed esperienze: 
 
a –curriculum del candidato 
b – possesso di diploma / laurea 
c – possesso di titoli aggiuntivi (corsi di specializzazione, perfezionamento, altro) 
d – esperienze di docenza nella materia o in aree attinenti nell’ambito scolastico 
e – esperienza lavorativa nel settore di pertinenza nell’ambito scolastico 
f – collaborazioni con Enti del territorio 
g – esperienze specifiche da individuarsi di volta in volta in base alla specificità del contratto da porre in essere 
h - formazione specifica 
i - Competenze informatiche certificate. 
Criteri deliberati dagli OO.CC. e stabiliti nel Regolamento interno di disciplina incarichi prot. n. 1419 del 13/02/2025 e 
ss.mm.ii. 
Ciascun titolo/esperienza sarà valutato una sola volta e secondo il criterio maggiormente attinente. 
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di 
seguito specificati: 
 

mailto:avic83700r@istruzione.it


 

 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI 
ITALIANO-MATEMATICA-LINGUA INGLESE  
 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI 
MAX ATTRIBUIBILI 

A.TITOLO DI ACCESSO, ALMENO UNO DEI SEGUENTI Max 15 punti 

A.1. Laurea (vecchio ordinamento o magistrale) specifica ATTINENTE al settore di 
pertinenza del modulo per il quale si presenta la domanda. 
Per il modulo di inglese ha la precedenza il candidato madrelingua 

Fino a 105 5 punti 
Da 106 a 110 10 punti 

110 e lode 15 punti 
A.2. Laurea triennale attinente l’oggetto dell’incarico *le due voci di laurea 
non si cumulano 

7 punti 

A.3 Diploma di Istituto Scolastico Superiore (in alternativa al punteggio di 
cui ai punti precedente) e abilitazione all’insegnamento 

3 punti 

B. TITOLI CULTURALI Max 10 punti 
B.1. Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream, corsi di 
formazione/ aggiornamento coerenti con il progetto (2 punti per ogni 
titolo) 

Max. 10 unti 

C. ALMENO UNO DEI SEGUENTI TITOLI/ESPERIENZE Max 10 punti 
C.1. Esperienze in qualità di Esperto in progetti e/o in attività PON/ FSE/ 
PNSD e PNRR coerenti con l’Avviso (2 punti per ogni esperienza) 

max. 10 punti 

D. CERTIFICAZIONI, E CORSI DI FORMAZIONE Max 25 punti 

D.1 Certificazione di competenze informatiche rilasciate da enti Accreditati 
(ECDL,EIPASS,MOS,CISCO...) 
(1 punto per ogni certificazione) 

Max. 3 punti 

D.2 Certificazioni linguistiche B1 5 punti 

D.3 Certificazioni linguistiche C1 7 punti 
D.4 Partecipazione a corsi di formazione della durata minima di 12 ore, con rilascio 
di un attestato in ambiti pertinenti al modulo per il quale si presenta la domanda. (2 
punti per ogni corso) 

Max 10 punti 

E. Progetto didattico esecutivo Max 10 punti 

E.1 Coerenza del progetto esecutivo nel suo complesso con le finalità, i contenuti e le 
metodologie previste dall'intervento formativo cui la candidatura si riferisce 

non coerente 0 

Sufficientemente 
coerente 

6 

pienamente 
coerente 

10 

PUNTEGGIO TOTALE MAX 70 

 
 



 

 

 
 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI TUTOR INTERNI SCUOLA PRIMARIA PER LA REALIZZAZIONE DI 
PERCORSI FORMATIVI DI ITALIANO- MATEMATICA-LINGUA INGLESE  
 

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI – 
MAX ATTRIBUIBILI 

A.TITOLO DI STUDIO, ALMENO UNO DEI SEGUENTI Max 15 punti 

A.1. Laurea (vecchio ordinamento o magistrale) specifica 
ATTINENTE al settore di pertinenza del modulo per il quale si 
presenta la domanda. 

Fino a 105 8 punti 
Da 106 a 110 10 punti 

110 e lode 15 punti 
A.2. Laurea triennale attinente l’ oggetto dell’incarico *le 
due voci di laurea non si cumulano 

7 punti 

A.3 Diploma di Istituto Scolastico Superiore (in alternativa al 
punteggio di cui ai punti precedente) e abilitazione 
all’insegnamento 

3 punti 

B. TITOLO CULTURALE Max 10 punti 
B.1. Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream, 
corsi di formazione/ aggiornamento 
coerenti con il progetto (2 punti per ogni titolo) 

Max. 10 unti 

C. ALMENO UNO DEI SEGUENTI TITOLI/ESPERIENZE Max 10 punti 
C.1. Esperienze in qualità di TUTOR in progetti e/o in 
attività PON/FSE/PNSD e PNRR coerenti con l’Avviso (2 
punti per ogni esperienza) 

max. 10 punti 

D. CERTIFICAZIONI E CORSI DI FORMAZIONE Max 15 punti 

D.1 Certificazione di competenze informatiche rilasciate da enti 
accreditati (ECDL,EIPASS,MOS,CISCO...) 
(1 punto per ogni certificazione) 

Max. 5 punti 

D.5 Partecipazione a corsi di formazione della durata minima di 20 
ore, con rilascio di un attestato in ambiti pertinenti al modulo per il 
quale si presenta la domanda. 
(2 punti per ogni corso) 

Max 10 punti 

PUNTEGGIO TOTALE MAX 50 

 
Tutte le domande, pervenute secondo le modalità ed i termini del bando, saranno oggetto di valutazione. La selezione e la 
valutazione delle domande sarà effettuata da un’apposita Commissione sulla base della tabella di valutazione dei titoli su 
indicata. 
Ultimata la valutazione delle richieste, sarà redatta una graduatoria che sarà pubblicata all’albo on-line del sito istituzionale 
https://www.icfrigento20.it 
A parità di punteggio costituirà titolo di precedenza la minore età. 
 
 
 

https://www.icfrigento20.it/


 

 

 
 
 
Trascorsi  5 giorni dalla data di pubblicazione, la graduatoria dei docenti interni diverrà definitiva. 
La pubblicazione all’ALBO ON LINE dell’Istituto avrà valore di notifica agli interessati. 
 
 
8.  ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 
L’attribuzione dell’incarico sarà effettuata a giudizio insindacabile del Dirigente Scolastico. 
Gli incarichi saranno conferiti, in assenza di contrapposizione, SECONDO I TERMINI STABILITI DALLA 
NORMATIVA. L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia rispondente alle 
esigenze progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente bando. 
Il Dirigente Scolastico, se ritenuto opportuno o necessario, si riserva la possibilità di suddividere l’incarico fra più 
candidati. 

9.  COMPENSI 
DOCENTE TUTOR: 
Il compenso orario è stabilito in € 30,00 omnicomprensivi, per n. 30 ore di corso, pari ad un compenso lordo complessivo 
di € 900,00. 
Tale compenso è comprensivo anche delle attività di documentazione e di puntuale inserimento dei dati.  
Le ore di tutoraggio potranno anche essere suddivise fra più candidati. 
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. 
Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie, a seguito di 
presentazione di apposita documentazione comprovante l’avvenuta attività. 

DOCENTE ESPERTO: 
Il compenso orario è stabilito in € 70,00 omnicomprensivi, per n. 30 ore di corso, pari ad un compenso lordo 
complessivo di € 2.100,00. 
Tale compenso è comprensivo anche delle attività di documentazione e di puntuale inserimento dei dati. Le ore di 
didattica potranno anche essere suddivise fra più candidati nel rispetto della programmazione del corso. Non sono 
previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. 
Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a seguito di 
presentazione di apposita documentazione comprovante l’avvenuta attività. 

10.  RINUNCIA E SURROGA 
In caso di rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui al punto 7 del presente 
avviso. 

11.  CAUSE DI ESCLUSIONE 
Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura di selezione: 
a. la mancanza dei requisiti di accesso, 
b. la mancanza della firma in calce alla domanda di partecipazione 
c. la mancanza della firma sul curriculum vitae; 
d. la mancanza di uno o più allegati previsti; 
e. la mancata allegazione del documento di riconoscimento; 
f. la mancanza dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali (nel curriculum vitae); 
g. la mancanza della dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, della veridicità delle dichiarazioni rese nel curriculum   
      vitae (dichiarazione da rendere in calce allo stesso curriculum vitae o in allegato); 
h. l’arrivo della candidatura oltre il termine previsto. 

 
 



 

 

 

12.  TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
In applicazione del Dlg 196/2003, così come modificato dal Dlg 101/18, che recepisce il Regolamento europeo GDPR 
n. 679/16, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno 
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. I medesimi dati 
potranno essere comunicati unicamente alle pubbliche amministrazioni interessate al controllo delle procedure di 
selezione o a verificare la posizione giuridica dell’aspirante. Il candidato gode dei diritti garantiti dalla citata normativa; è 
tenuto alla lettura dell’informativa sul trattamento dei dati personali pubblicata sul sito web dell’Istituto. 

13.  CONTROVERSIE 
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il foro competente deve intendersi 
quello di Avellino. 

14.  RINVIO ALLA NORMATIVA 
Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto in materia, 
in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. 
Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e 
contrattuale. 

15.  RESPONSABILE DEL PROGETTO 
Ai sensi del DLg 36/2023 e s.m.i. il responsabile del progetto è il DIRIGENTE SCOLASTICO prof.ssa Ranieri Lucia. 

16.  PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO 
Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicità: 
a. pubblicazione sul sito Web : https://www.icfrigento20.it/  
b. all’albo on line dell'Istituto. 

17.  APPROVAZIONE ALLEGATI 
 
In allegato al presente AVVISO si approvano i seguenti formati: 
 
- All. A Istanza di partecipazione  
- All. B Griglia di autovalutazione esperto 
- All. C Griglia di autovalutazione Tutor 
- All. D  Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e conflitto di interessi  

 

                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                 Prof.ssa Ranieri Lucia 

(documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005  
                                                 s.m.i. e norme collegate) 

https://www.icfrigento20.it/
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