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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. Pascoli”?
P.zza Umberto I, 83040 FRIGENTO (AV) A
Con Segioni Associate di GESUALDO —STURNQO - VILLAMAINA 3
e-1nail: avic83700r@istruzione. it - Tel/Fax 0825/444086 - C.F. 81000930644

Al docenti:
[STITUTO COMPRENSIVO STATALE - "G, PASCOLI*-FRIGENTO Mannetta Rocco
Prot. 0001849 del 2570242025 Di Paola Milena
V-5 (Uscita) Bianco Lina

Stanco angela

& W /0o
Oggetto: Decreto di nomina Gruppo di lavoro Docenti per i moduli velativi ai Percorsi formativi annuali di
lingua e metodologia per docenti ( Atf 830) M4C113.1-2023-1143-1224 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universitd Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e mulfilinguistiche nelle scuole statali (D.M.65/2023)

C.U.P.: G34D23006400006

Titolo del PROGETTO: “Un passo verso il future”
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza; VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 Iuglio 2021 e notificata ail'Italia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21 del 14 luglio 2021,

VISTA la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione
e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” — del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, a titolarita del
Ministero dell’istruzione e del merito; VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 12
aprile 2023, n.66, recante “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della



linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale
di ripresa e resilienza finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU”;

CONSIDERATO che I’attuazione del PNRR prevede i1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi -
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M.65/2023)

VISTO l'atto di concessione prot. N. 1717 del 08/02/2024 che costituisce formale autorizzazione
all'avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO la Determina di assunzione in Bilancio prot. 5273 del 18/06/2024;

VISTO il bando della selezione di Docenti Gruppo di lavoro per la realizzazione del progetto In oggetto indicato

prot. n. 978 del 31/01/2025;
VISTA la graduatoria provvisoria prot. 1367 dell’ 11/02/2025 divenuta definitiva trascorsi i 5 gg dalla

pubblicazione;
DISPONE
Art.1 Affidamento incarico

Viene affidato 1’incarico ai docenti di seguito indicati:

Gruppeo di lavoro Percorso formativo
Mannetta Rocco

Di Paola Milena Att. 830: Gruppo di lavoro
Bianco Lina multilinguismo

Stanco Angela

Art. 2 Orario di servizio
L'incarico affidato al Gruppo di lavoro inizia dalla data della nomina e termina al termine del progetto,

comunque non oltre il 31/05/2025

Art. 3 Compiti
I compiti da svolgere sono:

1. coadiuvare I’esperto, seguendo le sue indicazioni, nella realizzazione delle attivita;

2. ove necessario coordinare 1 partecipanti nelle attivita previste;

3. compilare il registro delle presenze e svolgere le attivita di supporto richieste;

4. compilare il report finale ed eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione

del corso.

Art. 4 Compenso :

Per il TEAM (Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo) & previsto un corrispettivo massimo
lordo stato pari ad € 1.712,69 (Euro millesettecentododici/69) - compenso orario di € 34,00 tenuto conto
dell’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al
paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificatex» suddiviso tra Esperti e Gruppo



di lavoro.

Il compenso di cui al presente arficolo sard corrisposto dall’Istituto, previa presentazione del relativo
timesheet sulle ore effettivamente svolfe, per un massimo complessivo di 50 ore.

L’incaricato comunica di voler ricevere i pagamenti sul conto corrente postale/bancario, comunicato dallo stesso
e depositato agli atti della scuola.

N'E SCPLASTICO

chiele) DA mby
Per Accettazione

Mannetta Rocco {Qﬂ G / i
\ 7AW
Di Paola Milena (m\po D /@\) ;O_QQQ__,
Bianco Lina W q% @)
Stanco Angela = Gy ,Q:o %w
("\







