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. Obiettivi del corso

FI1 NAL A O
Il Corso,comefinalita generalesi prefigge anche

guella di sviluppare una particolare capacita di
percezionalel rischio (cultura della sicurezza)che
permetta al personale scolastico di gestire, In
autonomiasituazionidi rischiononpreviste,oppure
emergenze particolari, sapendo assumere |
comportamentpiu adeguatie sapendooperarenel
modo migliore per salvaguardarda salute e la
sicurezzadegli alunni, degli altri lavoratorie di se
stessi




Formazione Generale dei Lavoratori

D. Lgs. n. 81, 9 aprile 2008, Art. 37
Accordo Stato-Regioni 21/12/2011 e Accordo Stato-Regioni 07/07/2016




Obiettivi del corso
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A & obbligatorio
A

deve avere una durata non inferiore a 4 onf "
{‘ f Q:

Lt LISNO2NE2 F2NN¥IGAD:Z (1 @

A non solo meramente formale di
ottemperare agli obblighi di legge

A di svolgere una formazione sostanziale per
trasmettere ai lavoratori unacultura della
sicurezza sul lavokb



Argomenti della Lezione

Modulo unico 4 ORE
FORMAZIONE GENERALE DEI LAVORATORI

Organizzazione

Percezione del )
. . ‘ della prevenzione
{ rischio P

in azienda

Soggetti della
sicurezza

La vigilanza e ‘Q
—— sanzioni "




Perche la formazione?

La formazione nel D. Lgs. n. 81/2008 viene cosi
definita:

oProcesso educativattraverso il quale '
trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti de

sistema di prevenzione e protezione azienda
conoscenze e procedure utili alla acquisizion
competenze per Isvolgimento in sicurezzdei
rispettivi compiti in azienda e alla

identificazione, alla riduzione e alla gestione
NRA a OKA € L

Il Datore di lavorodeve assicurare la formazione
dei lavoratori.




Accordo Stato  -Regioni

[ Q! OO 2 NEegioni{dél P1{di2embre 2011
definisce i contenuti minimi e le modalita di

Formazione generale

formazione dei lavoratori.

LY oFasS FftfQF O0O2NR2 A
lavoratori si articola in:

A formazionegeneraleuguale per tutti i
lavoratori di durata non inferiore a 4 ore

formazionespecificaper settori di rischio

A

A formazionemiratapert Qdzi A € AT T 2
attrezzature e macchine

A

aggiornamentoperiodico

Formazione
Specifica

Formazione
mirata
[ attrezzature
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Lavoratori - Articolazione del percorso formativo

Primo Modulo
Formazione Generale di base uguale per tutti sui concetti generali

Formazione Generale

Corso di 4 ore

Secondo Modulo
Formazione Specifica in base alla classificazione dei settori ATECO

Rischio Basso Rischio Medio Rischio Alto

Corso di 4 ore Corso di 8 ore Corso di 12 ore




Lavoratori - Settori di classe di rischio

Macrocategorie di rischio e corrispondenza ATECO

=1=elale) 2 lssje) | Uffici e servizi Commercio Artigianato
corso di 4 ore Alberghi, Ristoranti e Turismo

, _ , Agricoltura- Pesca Pubblica Amministrazione e
Rischio MEd'O istruzione- Trasporti terrestre, Aereo, Marittime
O] (oMo [RNeI(SM Magazzino e logistica

Costruziont Industrie estrattive- Alimentari -
=elaile W \ile 3 Tessile Concerie- Legno- Manifatturiero - Energia
e gas Smaltimento rifiuti- Raffinerie- Chimico e
gomma- Sanita- Servizi residenzial

Corso di 12 ore




Riassunto della formazione complessiva del lavoratori

Durata complessiva della formazione in base
alla classificazione di rischio

: : 4 ore Formazione generale
Rischio Basso 4 ore Formazione specific
8 ore Totale formazione

_ : : 4 ore Formazione generale
Rischio Medio 8 ore Formazione specifica
12 ore Totale formazione

4 ore Formazione generale
12 ore Formazione specifica
16 ore Totale formazione

Rischio Alto
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Lavoratori - Condizioni particolari di lavoro

| lavoratori di aziende di rischio medio o alto che svolgono mansioni che
non comportanola loro presenza nei reparti produttivi possono svolgere
una formazione individuata con il rischio basso.
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Lavoratori - La formazione aggiuntiva

Modulo specifico di mansione

Qualora il lavoratore svolga mansioni specifiche o utilizzi
apparecchiature particolari, oltre alla formazione generale e quella

di settore, deve essere prevista uftamazione aggiuntiva

Alcuni esempi:

A lavoro in banca

A lavoro in cantiere

A lavoro in officina o in fabbrica

Lavoro in banca

Si tratta, prevalentemente, di impiegati che utilizzano il computer:

§ 200fAIFG2NRI I F2NXYI T A2y S &dz
Lavoro in cantiere

Nel caso di lavoratori del settore edile e obbligatoria la formazione

AY NBfFTA2yS Fifftl YIyaazysS agz2ft i
carrelloelevatoregrue paranchilavorin quota

uso dei (DPI)
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Lavoratori - La formazione successiva

Decreto legislativo n. 81/2008

[ F2NXYI T A2yS RA OdzA | ¢
dicembre 2011 riguardaTiitolo Idel D. Lgs. n.
81/2008- Principi comunied e distinta da quella
prevista dai titoli successivi.

(macchine ed attrezzature, cantieri, DPI, agenti fisic
videoterminali, movimentazione manuale dei carichi,
gru, ecc.)

COME SOLLEVARE UN PESO?
COSINON

’7."‘"\ ABEN
VI
] "“\
B

13170 BALLA ASSSCIATIONE NAIISHSLE PUE LR PREVERIIONE OEGLI MFONTEN 300 LAVDRD
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Aggiornamento obbligatorio der lavoratori

Aggiornamento quinguennale

Durata minima 6 ore. Non devono essere trattati
nuovamente gli argomenti gia affrontati nei corsi di
base, ma si dovranno trattare:

A Approfondimentgiuridicknormativi
AAggiornamenti tecnici

AAggiornamenti su organizzazione e gestione
AFonti di rischio e misure di protezione

Quando?

| 5 anni si calcolano dalla data della conclusione della
formazione specifica di settore.

Metodologia formativa )
ht GNB FfftlF F2NXYITA2YS Ay |dzZ I § OF
apprendimento in dearning.
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La percezione
del rischio




" Obiettivi

Scopo di questa unita didattica e
guello di fornire elementi sulla
valutazione del rischio e

addzf t QAYLE NI yI I
percezione da parte del
lavoratori.

T




Argomenti che verranno trattati

| Argomenti |
che verranno |
| trattati

A | concetti relativi alla percezione del
rischio

A 1l significato di pericolo, danno,
probabilita e rischio

A Alcuni esempi di valutazione dei rischi

A La prevenzione e la partecipazione
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| concetti relativi alla
percezione del rischio




La percezione del rischio

Per gli esseriumani la percezionedel
rischiodipendescarsamentala fattori
razionali,comet Q dil2probabilita
e della logica, ma, al contrario, e
fortemente determinata  dalle
emozioni

Se un evento ci fa particolarmente
paura, quel tipo di evento si colloca
automaticamente ai primi posti della
nostra classifica mentale dei rischi, a
prescindere dalla reale probabilita che
Ci possa capitare.

Pensate, ad esempio, a come
tendiamo a sovrastimarell numero di
morti in incidenti aerei o ferroviari,
decisamentemeno numerosidi quelli
R QI .dzi 2
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La percezione del rischio in azienda

Cosa fare?

Le aziende devono adottare un sistema
di gestione della sicurezzaffidabile,
concreto e che coinvolga i lavoratori
nella percezione dei rischi cui sono
Sall2adA RdzZNI yasS fQl G
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La percezione del rischio in azienda

PERCEZIONE DEL RISCHIO

Da considerare ancora la frequente, per certi versi fisiologica,
sottostima del rischio deqli allievi in _eta adolescenziale, in
relazione alla credenza di essere immuni e al senso di onnipotenza,
ma anche ad uno sviluppo cognitivo che non rende capace
| 6 adol aspemrsard ia termini probabilistici, né di cogliere la
causalita multifattoriale del rischio. | giovani sono inoltre focalizzati
sul presente, hanno una limitata capacita di anticipare gli eventi con
una forte illusione di poterli controllare. In ogni caso rimane
opportuno considerare | 0 e s | d¢lle naziabile A per c edel on
r i s c ¢he corwiziona il livello di rischio presente e che rappresenta
un_elemento importante su cui_tarare gli interventi di
formazione.
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Il significato di:

A pericolo
A danno

A probabilita
A rischio




Pericolo, danno, rischio

| tre elementi del problema

A pericolo
A danno
A Rischio

Se il concetto di danno puo risultare
abbastanza chiaro, tra pericolo e rischio si
osserva, spesso, una certa confusione.

23



Pericolo

Pericolo

Il pericoloe una proprieta o
gualita intrinseca di un
determinato fattore avente Il
potenziale di causare danni.

24



Danno

Il dannoe la possibile conseguenza della
presenza di un pericolo.
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Rischio

Perrischibpa A AYU0SYRS I alL
raggiungimento del livello potenziale di dannc
nelle condizioni di impiego o di esposizione a
un determinato fattore o agente oppure alla

f 2N2 O2YOoAYIlI 1l A2y Séod

Il rischio e dato dalla combinazione di:
A probabilita che si verifichi un certo evento
A dannoche ne puo derivare

26



La probabilita

Probabilita

wk LILINBaSyal 1 aLl2aa
verifichi un certo evento.

Rapporto tra il numero dei casi

favorevolil £ f QS@Sy 02 S Af
casipossibili

Ad esempio, attraversando
distrattamente una strada c¢ 6 la
possibilita di essere investiti, anche se

non e detto che questo avvengal!
Naturalmente piu la strada e trafficata e
maggiore sara la i p o s s idbesteret * 0O
investiti. La probabilita rappresenta
appuntolaf p os s idbkeil I1'i6ti "ncc i d en
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"l calcolo delle probabilita |

Il gioco con i dadi

Lf aA3dd w2aair alLdzyil
numero 2.

A)\¢

Le caratteristiche di un dado sono:

A ha 6 facce numerate
A ogni faccia riporta un numero da 1 a 6

Vincere o perdere?
Ad ogni lancio di dado avremo le seguenti possibilita:

A divincere 1 volta su 6
A di perdere 5 volte su 6

28



" Calcolo delle probabilita |

La probabilita

La probabilita dvinceree pari al 17%, cioe
lanciando il dado 100 volte,
statisticamente il numero 2 uscira solo 17
volte!

La probabilita dperdere§  LJF NA | f
cioe lanciando il dado 100 volte,
statisticamente uscira un numero diverso
da 2 ben 83 volte.
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Calcolo del rischio

Per calcolare il rischio bisogna conoscere o
saper valutare |l@robabilita che si presenti

una data situazione, ma e anche necessario
O2y2a0SNBdahn@SYy A Gt RSH

Piu esattamente #ischioe dato dalprodotto
dellaprobabilita che un certo evento si
@S NA T AcOtkaxel dagnb) f Q
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Due esempi di valutazione
. dei rischi




Tagliare una carota

Pericola e rappresentato dal coltello il cui uso puo
causare un danno.

Danna e dato dalla possibilita di procurarsi un taglio;
possibilita che in questo casdieve.

Rischio e dato dal prodotto dellgrobabilita di tagliarsi
LJS Wdtith €2l danna

[ | VOKS &8 £ LINE eldvaahilfigchiothased | f]QSQ
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La centrale nucleare

I Pericola e rappresentato dalle sostanze radioattive che
POSSONO sprigionarsi e produrre un danno.

8 Dannal RATFSNBYI I RStfQ3aSYLM?
&% fuoriuscita delle sostanze tossichegorme.

Rischio e dato dal prodotto dellgprobabilita di fuoriuscita
RStfS a2ail yeht®adél@anda A OKS LISNJ f

[ | yOKS 48 I LINE mdit@bhsdsaildischioedrhen S a%s 3
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Rischio e probabilita

Il rischio € dato dalla combinazionedi
probabilitae danno!

Rischio=probabilita x danno

34



Riassumendo

Tagliareuna carota Centrale nucleare

Pericolo Coltello Sostanze radioattiv
Danno Lieve/trascurabile
Probabilita Molto bassa

Classe di rischio

Il rischio e dato dalla combinazione di probabilita e danno
Rischio = probabilita x danno

15



Il rischio generico

Qualsiasi nostra attivita quotidiana
comporta una possibilita di rischio
che viene definitayenerica

Generico perché legato a qualsiasi
evento possa capitare.

(scivolare mentre si passeggia,
scottarsi scolando la pasta, ecc.) nel
corso del suo svolgimento.

36



Il rischio professionale |

Negli ambienti di lavoro qualsiasi ipotesi d
rischio deve essere considerata uschio
professionale

Ad esempio, undattr epup a
essere definita A r i s ¢ laicausaadod
una carente manutenzione.

Questa condizione, infatti, aumenta la
probabilita di incidenti a carico di
coloro che la utilizzano.

S



La tipologia del danno |

[ eé@tita del dannodovuto alla presenza sul luogo
di lavoro di un pericolo puessere:

A trascurabile
(prognosi inferiore a tre giorni)

A lieve
(prognosi inferiore a 40 giorni)

A grave
(malattia che mette in pericolo la vita)

A gravissimo
(infortunio mortale, malattia inabile)

38



La prevenzione e la
partecipazione




La partecipazione

Coinvolgimento dei lavoratori

Per gestire itischio in maniera efficace e indispensalatenvolgerei
lavoratori ed i loro rappresentanti, favorendo cosi una corretta
percezione della sicurezzul luogo di lavoro.

40



La partecipazione

Quale approccio?

[ QF LILWINR OOA 2 Fff I LI
essere.

A positivo, quando & ben gestito, (il
lavoratore ha la percezione del
rischio)

A negativa quandonon & ben gestito
(il lavoratore e indifferente al
rischio)

41



Obiettivo finale

'y QF RS3dzl G LISN
ha come obiettivo:

A eliminazionedei rischi

A riduzionedei rischi

42



| Obiettivo finale

Non si deve, infatti, dimenticare che non
sempre sara possibile eliminare il rischio,
ma e comunque sempre possibile ridurre il
rischio con provvedimenti preventivi, sia di
tipo organizzativo, sia di tipo tecnico.

Ad esempio, un provvedimento
organizzativo e quello di destinare |
lavoratori addetti ad una lavorazione a
rischio solamente dopo una adeguata
informazione, formazione ed
addestramento, nonché di limitare al minimo
Il numero dei lavoratori addetti.

Un provvedimento tecnico e quello di
adottare misure di protezione, sia collettive,
sia individuali.

43



Riepilogo




Cultura e sicurezza

In ciascuno di noi lpercezione del rischi@ condizionata da
elementisoggettivie dinatura culturale che dipendono dalle nostre
abitudini ed esperienze passate.

La percezione del rischio non e assimilabile ad un dato tecnico, al
guale sia possibile attribuire un rilievo oggettivo.

Nella gestione del rischio,iadispensabileoinvolgerei lavoratori ed
| loro rappresentanti, favorendo in tutti la correttsercezione della
sicurezzeasul luogo di lavoro.

45



Pericolo, danno, rischio

Il pericoloe una proprieta o qualitentrinsecadi un determinato
fattore avente il potenziale di causare danni.

Il dannoe la possibileonseguenzalella presenza di un pericolo. II
danno puo essere graduato in quattro tipologie:

A trascurabile
A lieve
A grave
A gravissimo

Il rischioe dato dal prodotto dellgrobabilita che un certo evento si
@S NR T AcOtikaxdel dagnNd £ Q
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Percezione del rischio

E fondamentale che le aziende pongano molta attenzione a come i
lavoratoripercepiscondl rischio.

Cio al fine devitare che i lavoratori siano esposti a rischi in grado di
provocare loro conseguenze anche serie, come, ad esempio, gravi
iInfortuni.

Per raggiungere questo obiettivo, le aziende devono adottare un
sistema di gestionalella sicurezza affidabile, concreto e che
coinvolga i lavoratori nella percezione dei rischi cui sono esposti
RdzNI yiGS ftQFrOGGAQGAGE fF@2N OAQDI @

47



LOorgani zz:z¢
della prevenzione
in azienda




" Obiettivi

Scopo di questa unita didattica e di
At fdzZadNI NBE f Q2 NH
prevenzione in azienda ai sensi del
D.Lgs n. 81/2008.

(.




Argomenti che verranno trattati

- = |

|| Argomenti
|che verranino |
| trattati

A | soggetti della sicurezza

A Le misure generali di tutela della
salute e sicurezza

A La valutazione dei rischi

A La riunione periodica

50



| soggetti della sicurezza




A
ADDETTI

ANTINCENDI
EMERGENZS

- ADDETTI
PRIMO
SOCCORSQ

B ———

MEDICO
COMPETENT

Schema Organizzazione Aziendale

LAVORATORI

52



Sicurezza: un lavoro di squadra!

Il D. Lgs. n. 81/2008 stabilisce:

A isoggettiche devono occuparsi di salute e
sicurezza

le responsabilitadi ciascun soggetto

A

A istituzione delServizio di Prevenzione e
Protezione

A

obbligatorieta dellaiunione periodicaper
la sicurezza

La sicurezza non e demandata al singolo,
e un lavoro di squadra!
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LOorgani gr amma

In qualsiasi organizzazione, ) X o
f Q2NBI YAINI YYI FdzvI A2VIEIES AVRAOI®

A soggetti
A responsabilita
A relazioni gerarchiche

In altri termini, definire un
organigramma consente di sapere chi
e che cosa.
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osoggetti o dell a sicurezza

Il D. Lgs. n. 81/200&finiscee prevede per ogrsoggettocompiti e
responsabilita specifiche.

A Datore di lavoro

A Dirigente

A Medico competente

A Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP)

A Responsabile del SPP (RSPP)

A Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione

A Addetti antincendio, al primo soccorso ed alle emergenze
A Preposto

A Lavoratore

A

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)
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Le misure generali di tutela
della salute e sicurezza




Le misure generali di tutela

Quali sono principiai quali attenersi
per la gestione efficace della
sicurezza?

Lemisure generaldi tutela sono
RSFAYAGS RIf L@ANIA Oz
81/2008.

| principi sono numerosi:

conoscerli ed applicarli in tutti i luoghi
di lavoro e fondamentale per garantire
la sicurezza dei lavoratori.
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Eliminare o ridurre 1 rischi

Valutazionedi tutti 1 rischi

Eliminazionedei rischi e, ove cid non
sia possibile, la lornduzione

Riduzionedei rischi alldonte

Sostituzionedi cio che e pericoloso

Allontanamentodel Lavoratore X
RIFIffQSaLl2aAal A2yS | f
sanitari inerenti la sua persona

¥

LJS
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Ergonomia e programmazione

Rispettodel principi ergonomici
YySEEQ2NBIFYATTIT A2y

Utilizzo limitato degli agenti
chimici, fisici e biologici

Limitazionedel numero dei
lavoratori esposti al rischio

Programmazionalella prevenzione

£



Protezione, emergenze, manutenzione

Priorita delle misure di
protezione collettiva

Usodi segnalidi
avvertimento e di sicurezza

Misure di emergenzdprimo
soccorso, antincendio,
evacuazione)

Regolare manutenzione
(ambienti, attrezzature,
Impianti, dispositivi di
sicurezza)
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Formazione, informazione, partecipazione

Controllo sanitariodei lavoratori

Informazionee formazioneadeguate per il Dirigente, il
Preposto, il Lavoratore e il RLS

Istruzioniadeguate al Lavoratore

Partecipaziones consultazione
dei Lavoratori e del RLS

Programmazione
delle misure di
miglioramento della
sicurezza

61



La valutazione del rischi




Analisi della valutazione deil rischi

Il sistema della sicurezza sul lavoro si
ol al adz fvaltaziorie leh A R
rischi.

Valutazione globale @ocumentata

Analisi per individuare le misure di
prevenzione &li protezione.

Programma delle misure di
miglioramento.
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I Documento di Valutazione del Rischi (DVR) |

Uno degli obblighnon
Valutazione dei rischi delegabilidel Datore di
V lavoro é quello della
valutazionedi tutti i rischi e

dellastesuradel Documento
di Valutazione dei Rischi
(DVR).

[ QF NI A O2ligén. Hd RS
81/2008 riporta le modalita

di effettuazione della

valutazione dei rischi.
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Chi deve fare la valutazione dei rischi?

Il Datore di lavoro:

A effettua la valutazione dei rischi
A elabora il DVR

Collaborano direttamente
RSPP e Medico competente
(possono essere chiamati a
collaborare esperti, tecnici,
professionisti).

Il DVRva custoditopresso il luogo di lavoro.
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Quando rivedere la valutazione?

La valutazione deil rischi va rivista:

A permodifichedel processo
produttivo

A permodificheorganizzative

A 02y tQS@2tdzZ A2yS R
prevenzione e della protezione

A a seguito dinfortuni

. A aseguito dei risultati della
N sorveglianza sanitaria
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La riunione periodica




La riunione periodica

[ QF NIAO2t2 op RSt 5
stabilisce che,

nelle aziende con piu di 15

lavoratori, il Datore di lavoro ha

f Q200f A J2iunBfe A Y RAND
periodicaalmeno una volta

It f QF yy 2

L &a4233S0G0A OKS O2yUNRAROGdzA 402 | NJ
sicurezza nei luoghi di lavoro sono numerosi!
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~ Chi partecipa alla riunione '

| soggetti che devono essere presenti:

Datore di lavoro o un suo rappresentante
RSPP

Medico competente

RLS

POSSONO essere invitati tecnici, esperti, ecc.

To To To Do o

Ordine del giorno:

A Documento di Valutazione dei Rischi

Infortuni, malattie professionali, sorveglianze
sanitaria

A
A Dispositivi di Protezione Individuale
A piano informazione e formazione
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[l miglioramento continuo

Altro scopo essenziale della riunionr
periodica e quello di individuare
obiettivi di miglioramento

continuo:

A codici di comportamento

A buone prassi preventive
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Riepilogo




Soggetti della sicurezza '

Il D. Lgs. n. 81/2008 ha chiaramente individuato e definito i diversi
soggetti chedevono organizzardéa prevenzione in azienda.

Ciascuno di essi ha specifici compiti e responsabilita.
[ dzy 3A RIff QSaaSNBE LINBNR3IAFTADI RA
lavoro e, pertanto, u@ttivita di squadrg checoinvolge Datore di

lavoro, Dirigente, Medico competente, SPP, Preposto, RLS e lo stesso
Lavoratore.
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Misure generali di tutela |

Il D. Lgs. n. 81/2008 stabilisce quali sonmisure generali di tutelacui
attenersi per assicurare il benessere dei lavoratori nei luoghi di lavoro.

Si tratta di principi fondamentali che vanno sempre tenuti presenti.
Tra questi: lavalutazionedi tutti i rischi, laprogrammazionedella
LINBOSYIT A2y Ss tF tAYAULl,lIdoagll® | £ £ Qc

sanitario, laformazione la partecipazione eonsultazionedel
Lavoratore e del RLS.
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| Documento di Valutazione deil Rischi

|| Datore di lavoro deveffettuare la valutazionedel rischi ed
elaborareil Documento di Valutazione dei Rischi.

Tutto questo incollaborazionecon il Responsabile del SPP ed il Medico
competente, previa consultazione del RLS.

La valutazione dei risctieve essere rivista

A in occasione di modifiche significative del processo produttivo e/o
RSttt Q2NAFYATTIIT A2yS RSt I @2 NP

A a seguito di infortuni

A quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenzino la
necessita
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Riunione periodica

|| Datore di lavoro deve indire tainione periodicaalmeno una volta
FfEfQlryy2d A LI NOSOALIY2Y Af 51 02
Medico competente ed il RLS.

| puntil £ £ Q2 NR A ysSno:R 8dcumantozliNdluBazione dei

rischi, i risultati della sorveglianza sanitaria, i dispositivi di protezione
individuale, i programmi di informazione e formazione. Nel corso della
riunione possono essere individuati obiettivi specificmiglioramento

dei livelli di sicurezza.

La riunione deve essekerbalizzata Il verbale rimane a disposizione
dei partecipanti per la sua consultazione.
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| soggetti
della sicurezza




" Obiettivi

Scopo di questa unita didattica e di
illustrare i compiti e le
responsabilita dei soggetti coinvolti
nella organizzazione e gestione
della salute e della sicurezza sul
lavoro in accordo ai contenuti del D.
Lgs. n. 81/2008.




Argomenti che verranno trattati '

A 1l ruolo e gli obblighi del Datore di
lavoro e del Dirigente

A Il ruolo del Preposto

Argomenti 4 oo f i
che verranmo Che cosa. eve fare e che cosa non
. deve fare il Lavoratore
trattati

A Il ruolo del Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza

A 1l ruolo del Medico competente

A 1l Servizio di Prevenzione e
Protezione

A Gli Addetti alle emergenze
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Datore di lavoro
e Dirigente




[l Datore di lavoro

|| Datoredi lavoro e il soggetta

A titolare del rapporto di lavoraon il
lavoratore

A ha laresponsabilita o
RSttt Q2NAFYATTIT A2

A esercitai poteri decisionali e di spesa
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~Obblighi del Datore di lavoro

Alcuni obblighhon sono delegabili:

A valutazionedi tutti i rischi

A elaborazionedel Documento della
Valutazione dei Rischi

A designazionadel Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione
dai rischi
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B Dirigente

Il Dirigentee la persona che:

A attua le direttive del Datore di
lavoro

A organizzde attivita lavorative

A vigilasulla corretta esecuzione
delle attivita da parte dei
sottoposti

Datore di lavoro e Dirigente hanno
molteplici obblighicongiunti.
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Prevenzione e protezione

Obblighi congiunti per Datore di lavoro e
Dirigente

A aggiornarele misure di prevenzione

A fornire al Lavoratore necessari ed idon
dispositivi di protezione individuale

A richiederet Q2 4 A SN y 1 |
Lavoratore delle norme e delle
RAALIZAAT A2y A &adz €
protezione
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Sorveglianza sanitaria

Obblighi congiunti per Datore di
lavoro e Dirigente

A nominareil Medico competente

A inviareil Lavoratore alla visita
medica per la sorveglianza
sanitaria
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Gestione delle emergenze

Obblighi congiunti per

Datore di Lavoro e Dirigente

A

adottare le misure per la prevenzione
iIncendi

A A A e ;: S ."; ; Pl
adottaref S YA & dz2NB LIS NJ IzI{ \ y S

designarei lavoratori per la gestione
RSttt QSYSNABSYI |

informare il Lavoratore sui rischi e sulle
disposizioni di protezione
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Fomazione e addestramento

7

-

Obblighi congiunti per
Datore di lavoro e Dirigente

A informare
A formare
A addestrare

Il Lavoratore esposto al rischio deve av
ricevuto adeguate istruzioni e specifico
addestramento.




A Preposto
A Lavoratore
A RLS




| Preposto |

Il Prepostoe la persona che:

A sovrintendealla attivita lavorativa

A garantiscef QF GG dzt T A2y S
ricevute

A controllala corretta esecuzione delle
direttive da parte dei lavoratori

A esercitaun funzionale potere di
Iniziativa

Il Preposto puo essere definitoilicapo

squadraa e colui che esercita un potere

gerarchico sul gruppo di lavoratori da lui

coordinati, ne supervisional 0 at & dewei t

saper valutare il verificarsi di condizioni
pericolose.
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Obblighi del Preposto

Obblighi e verifica

A

sovrintenderee vigilare sulla osservanza
da parte del Lavoratore degli obblighi,
RStf{S RA&aLIZAAT A2YA
protezione

PuL

verificareche solo il Lavoratore che abbi:
ricevuto istruzioni acceda alle zone che |
espongono ad un rischio

segnalaredeficienze dei mezzi e delle
attrezzature e dei dispositivi di
protezione

segnalareogni condizione di pericolo
verificatasi
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Emergenze

Obblighi del Preposto in relazione alle
emergenze:

A richiederet Q2 4 A SN yI1 I RS
controllo delle situazioni di rischio

A dareistruzioni affinché il Lavoratore, in caso
di pericolo graveabbandoni il posto di lavoro

A astenersidal richiedere al Lavoratore di
NA LINBYRSNB f QF GOAGAD
un pericolo grave
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Il Lavoratore

Il Lavoratoree la persona che:

A svolgedzy QI Gi’])\@f\u tr g
RSttt Q2NAEIYyATT |
pubblico o privato

A cono senzaretribuzione

A anche abkolo finedi apprendere un
YSAUASNBXE dzy QF NI S

Sono esclusi gli addetti ai servizi domestici
familiari.
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Salute e sicurezza

Obblighi del Lavoratore

A prendersi curadella propria salute i
e sicurezza e di quella delle altre I /
persone presenti Qp

A sottoporsiai controlli sanitari

A contribuirel £ £ QF RSYLA Y
obblighi per la tutela della salute e
della sicurezza
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Cosa non si deve fare

Che cosa non bisogna fare?

A rimuovere o modificare |
dispositivi di sicurezza o di
segnalazione o di controllo

A compiereoperazioni che non
siano di competenza o che
possano compromettere la
sicurezza propria o di altri |
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Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Rappresentante dei Lavoratori per Ia

Sicurezza (RLS)
A personaeletta o designata
A rappresentai lavoratori per gli ;
aspetti della salute e della sicurezza
A attraversaf Qw[ { A | 0285 L I SR> | 2

verificare le misure di sicurezza e la
loro applicazione
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Quando vengono eletti I RLS |

Il RLS € eletto o designatoturite le
aziende.

Nelle aziende che occupano fino a
15lavoratori, il RLS e di norma
eletto direttamente dalavoratori.

Nelle aziende o unita produttive con
piu di 15 lavoratori il RLS e di

norma eletto o designato dai

f F 2N G2NRA y Sttt Ql
rappresentanzesindacaliaziendali.

ol é 4
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Quanti RLS?

Il numero minimo dei RLS da eleggere
e in rapporto alle dimensioni
aziendali:

A uno, fino a 200 lavoratori

A tre, da 201 a 1.000 lavoratori

A sei oltre i 1.000 lavoratori
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Quando Il RLS viene consultato? |

Il RLS viene consultato nelle seguenti
occasioni:

A valutazionedei rischi, individuazione, = -
programmazione, realizzazione e
verifica della prevenzione

A designaziondi
V Medico competente
V RSPP e Addetti al SPP

V Addetti alla prevenzione incendi,
Primo Soccorso, evacuazione

A organizzazione delf@rmazione
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La partecipazione ed il RLS

Altri compiti del RLS

A

promuoveref QS I 62 NI [ A
f QAo VRAGARAzZET A2y S
misure di prevenzione

formulare osservazioni in occasione
di visite e verifiche effettuate dalle
autorita competenti

segnalard rischi individuati

parteciparealla riunione periodica

98



Medico competente




1l Medico competente

Il Medico competente:

A collaboracon il Datore di lavoro ai
fini della valutazione dei rischi

A effettua la sorveglianza sanitaria e
per tutti gli altri compiti di cui al D.
Lgs. n. 81/2008

A @nominatodal Datore di lavoro
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Le funzioni del Medico competente

Attivita del Medico competente:

T> T> T > I T>

collaboracon il SPP alla valutazione
dei rischi

programmala sorveglianza sanitaria

predisponeed attua le misure di
tutela della salute

visita gli a[nbienti di lavoro (almeno
dzy I @2t al |ttt Qly
partecipal f f Q2 NBF y AT 1
SOCCOrso

partecipaalla riunione periodica
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" Visita medica

Tipologia di visita medica

A preventiva(idoneita al lavoro)
periodica(di norma annuale)

In occasione dtambio di mansione

surichiestadel lavoratore

o T o P>

allacessazionalel rapporto di
lavoro
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Gli esiti della visita medica '

Giudizio del Medico competente

A idoneita oppure idoneitdparziale, temporanea permanente
con prescrizioni o limitazioni

A inidoneita permanente o temporanea
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Servizio di Prevenzione e
Protezione dai rischi




Il Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi

H{ SNWAT A2 RA tNBGSYIT A2yS S tNRGSI
persone sistemiemezziS&a G SNY A 2 AYUOUSNYyA | Ql
e protezione dai rischi.

Euno dstrumento operativc utilizzato dal Datore di lavoro per la
salvaguardia della salute e sicurezza dei lavoratori.
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La composizione del SPP

Servizio di Prevenzione e
Protezione

A & coordinatodal
Responsabile del SPP
(RSPP)

A & costituito dagli Addetti al
SPP (ASPP)

A RSPP e Addetti devono
avere requisiti professionali
adeguatialla natura dei
rischi
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I 't zzo di personale 1T nterno

SPP Interno

A attivita di fabbricazione e deposito di
esplosivi, polveri e munizioni

A aziende industriali conltre 200lavoratori

A industrie estrattive comltre 50 lavoratori

A strutture di ricovero e cura pubbliche e
private conoltre 50 lavoratori
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I 't zzo di personale esterno

SPP esterno

A per le attivita chenon
rientrano tra quelle viste
precedentemente

Il Datore di lavoro non € comunque
esonerato dallgropria
responsabilita
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Svolgimento diretto delle funzioni di RSPP

I| Datore di lavoro puo svolgere
direttamente i compiti del SPP in:

A aziende o unita produttive fino a 5
lavoratori

aziende artigiane, industriali, agricole
e zootecniche fino 80 lavoratori

A
A aziende della pesca fino29
lavoratori

A

altre aziende fino 200lavoratori
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Compiti del SPP '

ISPRA @2 f 3 S plofésgidn&®AYi £ &

A individuarefattori di rischioe valutarei rischi
A elaboraremisurepreventivee protettive

A elaborareproceduredi sicurezza

Altre attivita;:

A parteciparealle consultazioniper la sicurezzasul lavoro ed alla
riunione periodica

A proporre i programmidi informazionee formazione

A fornire ailavoratorile informazionisuirischi
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Addetti alle emergenze




Gli Addetti alle emergenze

Sono designati dal Datore di lavoro o dal

"~ Dirigente per:

., A prevenzione incendi e lotta antincendio

A evacuazione in caso di pericolo grave e
Immediato

A salvataggio, primo SOCCOrso e gestione
RSttt QSYSNHESYI |

Gli addetdtti:

A non possono rifiutare la designazione
A devono esseréormati
A devono essere in numero sufficiente
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Riepilogo




Datore di lavoro

I| Datore di lavoro ¢ il titolare del rapporto di lavoro o un soggetto che
puo prendere decisione che hgpoteri di spesa

Ha numerosi obblighi, due dei quabn sono delegabii

AtQStIo2NI T A2yS RSt 520dzySyi2z RA
A la nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

Lf 51 02NB RA f{désigamiBavoratori irfcadiéat alld A 3 2
prevenzione incendi e lotta antincendio, evacuazione in caso di
pericolo, salvataggio, primo soccorso e gestione delle emergenze.
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Dirigente e Preposto

Il Dirigenteorganizzée attivita lavorative in accordo con il Datore di i
lavoro evigilad dzf £ QI LILX AOF T A2y S RSEttS &idsS

Congiuntamente al Datore di lavoro ha maltiblighi, quali:
sorveglianza sanitaria, prevenzione e protezione, gestione delle
emergenze, formazione ed addestramento, ecc.

Il Prepostasovrintende e vigilesulla osservanza da parte del i

[ 2N} 62NBE RS3IEA 200f AFKA RA f S3:
corretto dei dispositivi di protezione individuale. In caso di persistenza
RSttt QAYy2aaSNBIFyIl |l RIF LI NUOUS RSt [ |
Segnalaal Datore di lavoro e al Dirigente le deficienze delle

attrezzature e dei dispositivi di protezione, nonché qualsiasi condizione
di pericolo.
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Lavoratore e RLS

Lt [FT@O2N)> G2NB 8§ Af &a233S002 OKS &
pubblico che nel privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di
apprendere un mestiere.

Osserva lelisposizionie leistruzioniimpartite dal Datore di lavoro, dal
Dirigente e dal Preposto.

Il RLS € presente in tutte le aziende o unita produttive.

Haaccessd A f d223IKA RA I @2NR> KI dzy N
delle misure di prevenzione e partecipa alla riunione periodica.

Vieneconsultatosulla designazione del Medico competente, del
Responsabile e degli Addetti al SPP e dei lavoratori incaricati delle
emergenze.
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Medico competente

Il Medico competente ha due compiti fondamentali: uno di tipo
sanitarioS f QI f O NRvalitgzioneBeyrischi | € € |

Relativamente al primo aspetto, programma ed effettuadaveglianza
sanitariaed esprime il giudizio di idoneita, idoneita parziale o non
idoneita alla mansione.

Per quanto riguarda il secondmgllaboracon il SPP alla valutazione
dei rischi, visita periodicamente gli ambienti di lavoro, partecipa alla
riunione periodica.
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Servizio di Prevenzione e Protezione

Lt 51FT042NB5 RA I @2NR KI fQ2060f A32
Protezione dai rischi, costituito dal Responsabile e dagli Addetti.

Le capacita ed i requisiti del Responsabile e degli Addetti al SPP devono
essere adeguatalla natura dei rischi; Responsabile ed Addetti devono
SEaaSNBF Ay LlaasSaaz RA GAG2tA &aLISC

Compiti del SPRndividuare i fattori di rischio, elaborare le misure
preventive e protettive e le procedure di sicurezza, proporre i
programmi di informazione e formazione dei lavoratoti, informare |
lavoratori sui rischi.
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Obiettivi

Le attivita presenti in azienda sono
molteplici ed i rischi sono di natura
diversa.

Si rende, quindi, necessario che ogni
lavoratore- qualunque sia la propria
attivita - abbia un comportamento
consapevole e corretto per se stesso e
verso i propri colleghi.

SOS | gSNB dzy Ql
S

5 (
RStt{QAYTF2NXIT A2y S




Argomenti che verranno trattati

| Argomentl
[che verranno |
| trattati

A Le categorie di lavoratori

A Gli obblighi e le responsabilita dei
lavoratori

A Le sanzioni a carico dei lavoratori

A Lavoratori autonomi e imprese
familiari

A Il ruolo dei lavoratori nella gestione
delle emergenze

A | diritti dei lavoratori
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Il Lavoratore

Il Lavoratoree la persona che,
Indipendentemente dalla tipologia
contrattuale:

A agz2t3S dzy QF GG A DA
AySttQl YoAU2 RSt f
un Datore di lavoro pubblico o

privato

con 0 senza retribuzione

anche al solo fine di apprendere ur
YSAUASNBEZ dzy QI NI

o >

Sono esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari.
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Differenti tipologie di lavoratori

Sono equiparati ai lavoratori anche:

A il socio lavoratore di cooperativa
A i partecipanti ai tirocini formativi e stage

A gli allievi degli istituti scolastici ed
universitari nei quali si faccia uso di
laboratori, attrezzature di lavoro, agenti
chimici, fisici e biologici, videoterminali,
fAYAOGLF OGP YSYOGS A LISNA
utilizza i laboratori in questione

A i volontari del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco

A i volontari della Protezione civile
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Lavoratori e sicurezza

Obbligo di carattere generale art. 20, D. Lgs. n. 81/2008

X 23yA 02N 02NB RSOUS LINBYRSNEA
di quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui

ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua
F2NXIT A2yST £€S AadN¥zZ A2yA S A
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Collaborazione tra tutti | soggetti

Il Lavoratoredevein particolare

A contribuire, insieme al Datore di
lavoro, al Dirigente ed al Prepost
Fff QF RSYLIAYSyY (2
previsti a tutela della salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro

A osservarde disposizioni e le
Istruzioni impartite dal Datore di
lavoro, dal Dirigente e dal
Preposto, ai fini della protezione
collettiva ed individuale
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" Uso delle attrezzature |

E dovere di ciascun Lavoratore:

A utilizzare in modo corretto le
attrezzature di lavoro, le sostanze e |
preparati pericolosi, i mezzi di trasporto
e i dispositivi di sicurezza

A utilizzare in modo appropriato i
dispositivi di protezione messi a sua
disposizione

| Dispositivi di Protezione Individualsono
personali e devono essere utilizzati,
maneggiati e conservati con cura.
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Obblighi di segnalazione

Il Lavoratore deve segnalare immediatamente al Datore di lavoro, al
Dirigente o al Preposto:

A le deficienzedei mezzie dei DPI

A qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui venga a
conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza e
ySEtEtQF YOA(G2 RSEfS LINPLINRS O2YLIS
V pereliminareo ridurre le situazioni di pericolo grave e
Incombente
V dandonenotiziaal Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza
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Da non fare in alcun caso

Divieti

Il Lavoratore:

NETTOYEZ

jamais A nondeve rimuovere o modificare senza
PENDANT autorizzazione i dispositivi di sicurezza

o di segnalazione o di controllo

LA A non deve compiere di propria iniziativa
operazioni 0 manovre che non siano di
propria competenza oppure che
possano compromettere la sicurezza
propria o di altri lavoratori
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Gli ambienti di lavoro

Semplici misure di sicurezza

Nello svolgimento quotidiano della
propria attivita il Lavoratore deve
rispettare alcune semplici regole, quali:

A mantenere ilpavimentosgombero
da ostacoli

A segnalare la presenzastistanze
che potrebbero renderlo scivoloso

A mantenere ilposto di lavoro
sempre in ordine e pulito
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Informazione, formazione, addestramento

Obblighi per il Lavoratore

Il Lavoratore € tenuto a
partecipare ai programmi
organizzati dal Datore di lavoro

relativi alla:

A informazione
A formazione
A addestramento
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Sorveglianza sanitaria

Obbligo per il Lavoratore

Il Lavoratore e tenuto a:

A sottoporsi ai controlli sanitari
previsti dalla legislazione o
disposti dal Medico competente
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Le sanzioni

Obblighi per il Lavoratore

Se il Lavoratore contravviene agli

200f AIKA SR A R 0 A
20 del D. Lgs. n. 81/2008 incorre

nella:

ALISYlI RStfQF NN a 'S a

A ammenda (pena pecuniaria) da
200 a 600 euro
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Lavori in appalto |

Tessera di riconoscimento

Il Lavoratore che svolge attivita in regime di
appalto o subappalto, deve esporre una
tessera di riconoscimento

| wome
. . . Cognome.
A corredata di fotografia, contenente le Nato &

generalita delLavoratore oW ]
A~ ~ - A A ~ A\l - 1!
A'S t QAYRADAbEdAVEE RS| paored "

Tale obbligo riguarda anche i lavoratori
autonomi che sono tenuti a provvedervi per
proprio conto.

133



Categorie particolari di lavoratori

Diritti e doveri

Hanno gli stesdliritti e doveridi tutti i
lavoratori:

componenti impresa familiare
lavoratori autonomi e lavoratori con

coltivatori diretti

soci societa semplici in agricoltura
artigiani

piccoli commercianti

o Io Do Po  Io Do

O2YUNF 002 RQ2LISNI
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Categorie particolari di lavoratori

Cosa devono fare

Munirsi dei DPI necessari

Utilizzo corretto dei DPI

Uso corretto di impianti ed apparecchiature elettriche
Applicare direttamente le norme del Dgs n. 81/2008

Munirsi di apposita tessera di riconoscimento corredata di
fotografia e generalita, qualora effettuino la loro prestazione in un
luogo di lavoro nel quale svolgano attivita in regime di appalto o
subappalto

o Io Do o I»

Lavoratori di imprese familiari e lavoratori autonomi
sSono soggetti a particolari tipi di sanzioni!
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Gli incaricati alle emergenze

Obblighi e responsabilita

|| Datore di lavoro designa i lavoratori
Incaricati alle emergenze,

tenendo conto delle dimensioni e dei rischi
ALISOAFTAOA RSEfQFT ASY

| lavoratori incaricati devono:

A essere in numero sufficiente

ANAOSOSNBE dzy QF RS3dz G S &LISOAFTAOL
periodico

A disporre di attrezzature adeguate

| lavoratorinon possono, se non per giustificato motivo, rifiutare la
designazione.
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Segnaletica ed emergenze

Divieti

Il Lavoratore, per garantire un corretto svolgimento
delle procedure di emergenza, deve:

A non ingombrarei percorsi di emergenza

non impedirela libera apertura delle porte di
emergenza

A
A non imbrattare o renderepoco visibili i cartelli di
A

segnalazione dei percorsi di fuga

rispettarei divieti e gli avvertimenti evidenziati
dalla segnaletica

137



| lavoratori incaricati delle emergenze

Sono designati dal Datore di lavoro e
devono:

A essere imumero sufficiente

A NAOSOSNEBE dzy QF RS 3 dz
formazionee unaggiornamento
continuo

disporre diattrezzatureadeguate

o I

| lavoratori non possono, se
non per giustificato motivo,
rifiutare la designazione
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Pericolo grave e immediato: diritti del Lavoratore

In questa situazione, se il Lavoratore si allontana dal posto di lavoro
0 da una zona pericolosa:

A non puo subire pregiudizio alcuno

A & protetto da qualsiasi conseguenza dannosa

Ly 23 YSYaSs aS At [FT@2NY Gd2NBX
superiore gerarchico, prende autonomamente misure per evitare

le conseguenze del pericolo, non puo subire pregiudizio (tranne

abbia commesso una grave negligenza).
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Riepilogo




Tuttl 1 [avoratori

Sono consideratiavoratorial sensi del O.gs n. 81/2008 tutti coloro
che, indipendentemente dal tipo di contratto svolgono una attivita
lavorativa, nel pubblico o nel privato, con o senza retribuzione.

Sonoequiparatiai lavoratori gli studenti (quando svolgono attivita nei
laboratori), i soci lavoratori di cooperative o di societa, i volontari del
corpo nazione dei Vigili del fuoco e della Protezione civile.

| lavoratori di aziende che svolgono attivita in regimagpalto o

subappalto devono esporre un cartellino identificativo con le generalita
RSt 102N iG2NBE S f QAYRAOFIT A2y S RS
Anche I lavoratori, al pari del Datore di lavoro, sono destinatari di una
serie diobblighiz & F YOAGA RI Lgs@BIRNOB.O2f 2 H N
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Le principali norme da osservare

OgniLavoratoredeve:

A osservarde disposizioni e le istruzioni impartite dai superiori

A segnalardmmediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al
preposto eventuali deficienze ed anomalie riscontrate nel corso
RSE{QIGO0AGAGLE €t B2NY GAGL S |jdz £
a conoscenza

A partecipareai corsi di formazione

A sottoporsiai controlli sanitari previsti dalla legislazione o comunque
disposti dal Medico competente

A indossarei DPI in modo appropriato
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Le principali norme da osservare

Il Lavoratore ha, altresi,divieto di:

A rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza
o di segnalazione o di controllo

A compieredi propria iniziativa operazioni o manovre che non siano di
sua competenza ovvero che possano compromettere la sicurezza
propria o di altri lavoratori
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Addetti alle emergenze

IVI Datore di Iavprp de§ign§1 prevevntivamente | lavoratori incaricati
RSttt QIUUABALGLE RAY

prevenzione incendi e lotta antincendio

salvataggio

Primo S0Ccorso

gestione delle emergenze

evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e
Immediato

o Io Do o I»

| lavoratorinon possono, se non per giustificato motivo, rifiutare la
designhazione.

Devono esseréormati, essere imumero sufficiente e disporre di
attrezzatureadeguate, tenendo conto delle dimensioni e dei rischi
ALISOATAOA RSEEQFT ASYRI 2 RSt f Qdzy.
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La vigilanza
e le sanzioni




" Obiettivi

Scopo di questa unita didattica e di
illustrare il sistema pubblico della
prevenzione, cioe il sistema di
vigilanza e controllo affidato agli
enti pubblici, e le sanzioni previste
per | soggetti della sicurezza in cast
di inadempienze.




Argomenti che verranno trattati

| Argomentl
[che verranno |
| trattati

A Gli organismi pubblici di vigilanza e
controllo

A Il ruolo delle Aziende Sanitarie Locali

A Compiti e responsabilita degli
ISpettori

A Le violazioni gravi e la sospensione
delle attivita

A Le sanzioni per i soggetti della
sicurezza
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Gli organismi di vigilanza e controllo

Organismi pubblici diigilanzae controllo:

A Aziende Sanitarie Locali (ASL)
A Direzione Provinciale del Lavoro

ALaGAGdzi2 bl T A2yl S L
contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL)

A Vigili del Fuoco

Ciascun organismo ha ruoli specifici!
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[l Servizio di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro

Presso ciascuna Azienda Sanitaria Loca
(ASL) e istituito fbervizio di

Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti
di Lavoro(SPSAL) per:

A assistenza e servizi

A attivita amministrativa ed
autorizzativa

A vigilanza e controllo

A attivita di polizia giudiziaria

L4
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Loatti vit"

di

pol i1 zi a girudl zl ari a

. Gli ispettori dei SPSAL svolgono attivita di

vigilanza sono nominatifficiali di Polizia
Giudiziaria(UPG).

La qualifica di UPG e riferita

esclusivamente alla competenza specifica
del SPSAL.
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Gli ispettori: quando intervengono?

Gli ispettori hanno la facolta di visitare,
senza alcuna limitazionequalsiasi

luogo ove si svolgano attivita lavorative.
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Gli ispettori: cosa devono fare?

A Verificano chenon ci siano violazioni alla normativa

Al 2YdzyAOlFly2 fQALIRGSaA RA NBIFG2 |

A Svolgono léendaginiRA & L2 ad0S 2 RStES3AFGS RI

A Procedono aerquisizionie sequestria dz RSt S 3 f
Giudiziaria
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Gli ispettori: cosa devono fare?

Tipologiadi sequestro

A il sequestroprobatorio, al fine di acquisirele prove di reato, deve
essereconvalidatodal PubblicoMinistero

A il sequestro preventivo perprevenireulteriori o0 maggiori rischi,
deve essere convalidato daiudice per le Indagini Preliminari
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