


Soggetti del sistema di prevenzione aziendale:
compiti, obblighi, responsabilita;

Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di
prevenzione;

Definizione e individuazione del fattori di rischio;

Incidenti e infortuni mancati;

Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, In
particolare neoassunti, somministrati, stranieri;

Val ut azione dei FEEE. SHiG T s el en |
contesto in cui il preposto opera,;

Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di
prevenzione e protezione;

Modalita di esercizio della funzione di controllo sulle disposizioni
di legge e aziendali in materia di sicurezza sul lavoro.







DIRIGENTI
PREPOSTI

ADDETTI
EMERGENZE /

ADDETTI

MEDICO
COMPETENTE |

LAVORATORI
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Dirigente ' Dirigente

Preposto Preposto Preposto Preposto Preposto § Preposto

Lavoratori: § Lavoratori § Lavoratori § Lavoratorir § Lavoratori § Lavoratori



allegati_vari/76614.htm

Preposto
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tra azienda i dirige
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omportamenti, DPI, segnalazioni ai superiori.




rollo compe pecifiche




stione emerg




ericoli gravi e immediati.




Lavoro in condizioni di pericolo.




nalazione alie e situazioni di rischio.




| Corsi di formazion




Sovrintendere

Controllo
competenze

Pericoli gravi e
Immediati

Condizioni di
pericolo

Segnalazione
anomalie

Corsi di
formazione

arresto fino a 2 mesi o ammenda da 438,4 a
1.315,2 0

arresto fino a un mese o ammenda da 219,2 a
876,8 U

arresto fino a 2 mesi o ammenda da 438,4 a
1.315,2 0

arresto fino a un mese o ammenda da 219,2 a
876,8

arresto fino a 2 mesi o ammenda da 438,4 a
1.315,2 (

arresto fino a 2 mesi o ammenda da 438,4 a
1.315,2 0




Il ruolo di preposto e scollegato dalla




Preposto Dirigente

Il ruolo concreto prevale ello formale.




premaz
| lavoratori (formale o di fatto




|l n cas.i come questo
col oro e po0sSso
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ella nostra azie gli ASPP son
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Datore
di
lavoro

Servizio di :
Prevenzione Medico
Protezione < . ._ Competente

Lavoratori




Individua dforma - sorveglia Preposto

Individua dforma - sorveglia Dirigente
Sorveglia, forma Lavoratore

Nomina RSPP
Forma d consulta RLS

Nomina MC

Addetti a compiti
speciali

Informa ASL Odc)

Nomina dforma




Chi
Preposto
Dirigente

Lavoratore
RSPP
RLS

MC
ASL (Odc)

Cosa

Segnala
Segnala

Segnala

Assiste

Segnaladassiste

Assiste
Controlla (sanziona)




Individua - SorvegliadForma d
Rende edotto

Preposto Segnala Dirigente

Lavoratore Segnala
ASL (odc) Controlla (Sanziona)

Segnala DL

. Coordina d sorveglia drichiama Preposto
Dirigente

Coordina d sorveglia drichiama Lavoratore
Segnala RSPP / MC




Individua - Sorveglia d Forma
Dirigente Sorveglia 6 Forma

Lavoratore Segnala
ASL (odc) Sanziona

Segnala DL

Segnala Dirigente

Preposto Controlla
Richiama

Segnala RSPP

Lavoratore




Chi

DL SorvegliadForma drichiama
Dirigente Sorveglia drichiama

Preposto Controlla drichiama Lavoratore
ASL (odc) Controlla (Sanziona)
Rappresenta su SSL

Segnala DL

Segnala Dirigente
Lavoratore

Segnala Preposto

Segnala RSPP / MC




Nomina

Dirigente Segnala
Preposto Segnala
RLS Segnala

Assiste DL
Si interfaccia Dirigente

Si interfaccia Preposto

Si interfaccia Lavoratori




Cos
DL Nomina
Dirigente Segnala
Preposto Segnala
RLS Segnala

ASL (Odc) Controlla (sanziona)

Assiste DL
Si interfaccia Dirigente

Si interfaccia Preposto

Si interfaccia Lavoratori




DL Forma 0 Consulta - Informa
Dirigente Consulta

Lavoratore Elegge d Desigha- Segnala

Segnala DL

Segnala Dirigente
Segnala Preposto

Segnala RSPHR MC
Segnala ASL Odo)






allegati_vari/76614.htm



allegati_vari/76614.htm



















Pericolo (potenziale):
potrebbe succedere

Rischio
(quanto potrebbe succedere):
Condi zi oni
esposizione, ecc.

Danno (é successo):
Alle persone, alle cose,
agli impianti ecc.




Condizioni che
hanno elevato Il
Rischio

Danni (uguali pe
caso)




Rischio per la sicurezza || Rischio per la salute Rischio trasversale
(macchine, impianti ecc.) | | (sostanza, rumore ecc.) (organizzazione ecc.)

Occasione dilavoro || Occasione di lavoro Occasione di lavoro

: : [ : :
Infortunio | Malattia professionale |  Malattia professionale
(evento traumatico) | (evento progressivo) (stress, disagio ecc.)

Riconoscimento
complicatissimo delle
cause

Riconoscimento Riconoscimento
ocoagevol eo djeg complicato delle cause




A\"?






















Valutazione del rischio

Definizione delle misure
e priorita di intervento

Attuazione della misura

Verifica del risultato e
nuova valutazione
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Piano di Procedure
formazione sorveglianza operative
dei DPI sanitaria
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http://www.inail.it/

e almeno il 60% dei costi ricada sulla collettivita
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Incidenza %

Malattie osteo-articolari e muscolo -tendinee 59 %
Ipoacusia da rumore 10 %
Malattie del sistema nervoso 12 %
Malattie respiratorie 7%
Tumori 6 %

Malattie cutanee 1%

Disturbi psichici da stress lavoro -correlato 1%

Altre
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[ bancadaticsa.inail.it/bancadaticsa/loginasp

| Help | ¢

BancaDati

Home |
Rifelitiflele]

O\

—

LO.\

Per navigare nella Banca Datl Statistica basta premere una delle cingue selezioni attive poste in alto e si aprira sulla sinistra un menu struthurato ad albero corrispondente alla sezione scelta. Clascun albero & articolato inrami e sottorami, |
quall possono essere gperti o chiusi con la semplice pressione del mause fino al grado di dettaglio desiderato. Al termine di ogni sottoramo sono presenti | reports. Effethuata la selezione di un report si aprird una nuova pagina internet con
la tavola statistica prescelta, con la possibilits di selezionare una o picl varisbili di filro mediants I'utilizzo delle “combo-box”, nelle quali andranno impostati | parametri desiderati. Al termine di questa selezione, con la pressione del bottone
"Tnvia" presente accanto alle combo-box, si aprira la tavola contenente | dati richiesti con l'ulteriore possibilita di affinare il dato attraverso il meccanismo di “drill down”, ove presente, (meccanismo che consente di scendere ad un ulteriore
grado di dettaglio p.es. dal dato regionale a quello provinciale e viceversa “drill up”) riconoscibile dal formato sottolineato. Tutta |a navigazione delle tavale & pensata secondo due madalita: la prima descrive il “tipo di analisi”, si realizza in
verticale e fornisce |a descrizione delle macroaggregazioni sotto le quali sono raggruppate pitl tabelle affini (in pratica indica le variabili che sono poste per riga nella tabella che si vuale visualizzare); |a seconda definisce gli “sviluppi”, s
realizza in orizzontale e descrive in genera le testate delle colonne del reports. 1l “tipo di analisi” si sviluppa in generale per tutte le aree rispetto all'analisi settoriale (settore tariffario, settore di attivita economica codifica Ateco-Istat, codice
di Tariffa INAIL), all'analisi territoriale (regione, pravincia ed in alcuni casi comune) nonche alle caratteristiche dellinfortunato/tecnopatico con sviluppi quali la dimensione aziendale o la tipologia di lavoratore,  ...continua. ..

Avvertenze
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Dalla valutazione dei rischi emergono le situazioni da
sottoporre a controllo




